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RECRUTE

Poste : Travailleur social H/F
Travail en équipe pluridisciplinaire
Secteur : Colmar

Profil : ES /| ME [ Animateur

35 heures

Expérience débutant accepté

Salaire basé selon CCN66

reprise d'ancienneté de psotes
équivalents

PLUS D'INFORMATION

@ www.argile.fr

Envoyer CV & lettre de motivation & :
gestion@argile.fr



Nous recrutons pour notre CSAPA (Centre de Soins, dAccompagnement et de Prévention
en Addictologie) basé a Colmar unfune travailleur/se social/e en CDI d temps plein.

Ventilé ainsi:

MI-TEMPS CHARGE D'ACCUEIL

Etre le garant du bon fonctionnement de l'accueil (respect du réglement intérieur).
Accueillir, écouter et orienter les usagers. Favoriser la communication et étre le lien entre
le public et les différents services de la structure.

Concevoir, mettre en place et coordonner des projets d’animation, en interne comme en
externe. Recenser les besoins, impliquer les usagers dans I'élaboration des projets, définir
les axes d'intervention. Réaliser les actions et en effectuer le suivi. Organiser et animer des
séances d'échanges avec le public.

MI-TEMPS ANIMATEUR DE PREVENTION |/ DISPOSITIF_CONSULTATIONS DES JEUNES
CONSOMMATEURS :

‘Aller vers’ les jeunes de 12 a 25 ans aux prises avec une problématique d’addiction, et de
leur entourage personnel et institutionnel, sur un secteur géographique allant de Colmar &
Guebwiller (Nord-Sud), et de la frontiére allemande aux vallées haut-rhinoises jouxtant le
département des Vosges.

Réaliser des premieres prises de contact aupres de personnes éloignées des dispositifs de
santé en intervenant dans des établissements de droit commun, au domicile des
personnes, et également dans la rue, afin le cas échéant de leur permettre d’initier un
parcours de soin.

Participer au programme Primavera : programme d'éducation préventive des conduites &
risques et addictives des jeunes de CMI & la 5°™

Et au programme Unplugged : prévention des conduites addictives en milieu scolaire
(collége), mettant particulierement I'accent sur l'alcool, le tabac et le cannabis, sur les
conduites addictives liées aux écrans et aux jeux vidéo.)

Aptitude a I'écoute et a I'accueil de I'autre

Respect de la personne et non-jugement.

Créativité [ Inventivité / Réactivité

Pouvoir établir une relation de confiance

Sens de l'organisation permettant a la fois de se projeter dans une organisation annuelle
et d'étre réactif aux situations de crises de l'instant

Pouvoir faire preuve d’'une autorité bienveillante pour rappeler le cadre institutionnel
Travailler en équipe et avec les réseaux partenaires
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