
ECRUTE
CDI - temps partiel
Poste :  Infirmier/ ière H/F
Travail en équipe pluridisciplinaire
Secteur : Colmar

PLUS D'INFORMATION

www.argile.fr

Expérience souhaitée 3 ans

21 heures

Profil : IDE

**Salaire brut pour 21h à partir
de 1 400 €

Convention : CCN66
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Envoyer CV & lettre de motivation à :
gestion@argile.fr

**Salaire : basé après obtention du diplôme,
 ancienneté calculée sur des fonctions similaires 



Nous recrutons pour notre CSAPA (Centre de Soins, d'Accompagnement et de Prévention
en Addictologie) basé à Colmar un infirmier / ière en CDI à raison de 0.60 etp (contrat 21
heures pour assurer les missions les lundis, mardis et jeudis) 

MISSIONS : 
Assure les soins de nature technique, relationnelle et éducative dans le respect des règles
professionnelles. 
Apporte une réponse adaptée à la demande des usagers dans la logique du projet
d’établissement et du programme d’amélioration continue de la qualité. 
Réalise des soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne qui
concourent à la prévention, au dépistage et au traitement. 

DETAIL :
Organisation des soins : L’infirmière est garante de soins de qualité en respectant les
différents protocoles thérapeutiques spécifiques au CSAPA Elle assure la délivrance des
produits de substitution, et médicaments sur prescription médicale avec surveillance des
risques de surdosage ou de manque tout au long du traitement. Elle pratique à une
évaluation du traitement : effets indésirables, prise du traitement, analyses urinaires,
sérologie, pansement, TROD, prise des constantes Elle rencontre les usagers hospitalisés
en milieu hospitalier / Elle accompagne les usagers à certains rendez-vous médicaux Elle
assure le suivi au domicile des patients relevant du dispositif Pôle Hébergement Elle
participe aux synthèses / Elle veille à l’éducation du patient en termes de prévention / Elle
assure la distribution de petits matériels de Réduction des Risques (prévention) 

Tâches Administratives : Saisir dans le logiciel 'métier' les différents actes : la distribution
des traitements ainsi que tous les autres actes effectués (pansement,
accompagnement…) / Gestion du stock méthadone & benzo Participation aux réunions de
service et aux groupes de travail selon les besoins Participation à l’élaboration de
protocoles de soins 

Gestion du matériel : Entretien, contrôle et maintenance du matériel / Vérification et
réapprovisionnement en matériel de la salle de soins 

Savoir-faire : Promouvoir la santé du patient et élaborer des projets de soins infirmiers
Être capable d’évaluer et d’analyser les situations à risques ainsi que les besoins et les
attentes de la personne soignée Être capable d’apporter soutien et conseils aux patients
Savoir créer un lien de confiance avec le patient, savoir prendre en charge la souffrance
physique et psychique de la personne soignée 

Savoir-être : Obligation du secret professionnel Avoir le sens de l’accueil / Avoir du tact et
être discrète / Savoir écouter et rassurer Avoir de la diplomatie et du respect envers les
usagers et leur entourage Savoir entreprendre une relation d’aide avec les usagers Savoir
gérer son stress face aux situations conflictuelles Être en capacité de travailler au sein
d’une équipe pluridisciplinaire Dynamisme, diplomatie, motivation, sens de l’organisation,
aimer le travail en équipe, être à l’écoute, rigueur, discrétion, capacité d’autocritique,
tolérance, respect, savoir faire preuve d’initiatives.
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