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RECRUTE

Poste : Animateur H/F
Travail en équipe pluridisciplinaire
Secteur : Mulhouse

Profil : Moniteur éducateur

35 heures

PLUS D'INFORMATION

@ www.argile.fr

Expérience souhaitée 3/5 ans
Salaire a partir de 2182€ brut
+ selon expérience
Convention : CCNG6

Envoyer CV & lettre de motivation a:
gestion@argile.fr



Objectif :
Accompagnement collectif et individuel, soutien dans la gestion du quotidien,
Travail d‘accroche, de lien et de continuité aupres des usagers dans leur parcours

Missions principales :
L'accueil collectif et individuel, I'information et le conseil personnalisé pour usagers de
drogues
Le soutien aux usagers dans l'acces aux soins qui comprend :

e l'aide a I'nygiene et I'acces aux soins de premiére nécessité, proposés de préférence

sur place,

e |'orientation vers le systeme de soins spécialisés ou de droit commun,

e l'incitation au dépistage des infections transmissibles,
Le soutien aux usagers dans l'acces aux droits, I'accés au logement et a l'insertion ou la
réinsertion professionnelle,
La mise a disposition de matériel de prévention des infections ;
L'intervention de proximité a I'extérieur du centre, en vue d’établir un contact avec les
usagers.
Développement d’actions de médiation sociale en vue de s’assurer une bonne intégration
dans le quartier et de prévenir les nuisances liées a I'usage de drogues

Missions :

Animer l'accueil collectif, garantir les modalités d'accueil (info, questionnaire, Document
Individuel de Prise en Charge, livret occueil)

Mettre en oeuvre des actions de commmunication

Accompagner le développement de I'autonomie de la personne

Adapter ses pratiques d'accueil et d'accompagnement selon les besoins particulier des
personnes

Assurer une médiation, faire respecter le reglement de fonctionnement

Mobilisation des réseaux de partenaires

Favoriser la mise en place dactions collectives dans le cadre de la RDRD (atelier
thématique).

Favoriser la participation et linclusion des usagers & travers des ateliers/activités
thérapeutiques.

Outils de la Réduction des Risques & des Dommages (RdRD) :

Sensibilisation et information sur les problématiques liées a la consommation de produits
licites et illicites

Sensibilisation et information sur les pratiques sexuelles et les risques de contaminations
par les IST

Mise a disposition du matériel RARD dans le cadre du programme déchanges de
seringues (PES)
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